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Gewachsen

Zu Anfang*wart ihr Fremde fOr mich,
die mir die Hand gereicht haben.
lch konnte,sie;gebrauchen.

Jetzt binieh
neugierig auf euch.

Zu Anfang war ich ein Fremder fUr
euch,

der an eure [Ur geklopft hat.

Ihr habt sie gedffnet.

Jetzt geht ihr
auf mich zu.

Zu Anfang wusstet ihr nicht,
was ihr mit mir spielen sollt.

Jetzt reiten wir
als Indianer durch die Prdrie.

Zu Anfang wusste ich nicht,
was ich mit euch reden soll.

Jetzt steht mein Mund
nicht mehr still.

Zu Anfang habeidich von , mir” geredet,
jetztsage ich standig ,wir".

Zu Anfang habt ihr ,euch” nur
gesehen,
jetzt suchen wir ,,uns*



»Die Informationsgesellschaft hat eine neue Kindheit hervorgebracht, die wie nie zuvor
nach ganzheitlicher Erziehung lechzt. Kinder brauchen heute Lebensrume in denen das
Wahrnehmen, FUhlen, Denken und Bewegen eine Einheit bilden. Es geht um das Erziehen
und Lernen mit allen Sinnen- mit Kopf, Herz und Hand! Wenn wir alle bereit sind, den
verlorenen Zusammenhang von Greifen und Begreifen, von Wirken und Wirklichkeit
wiederzuentdecken, dann werden wir die neue Kindheit als Chance fur eine
Neubesinnung unserer Erziehung verstehen: Erziehung muss heute den Menschen in seiner
Ganzheit verstehen, mit all seinen Anlagen und Bedurfnissen, seinen Interessen und
GefUhlen.*"

(Roman HerzoqQ)

Im Kindergarten kommen Kinder aus ganz unterschiedlichen Lebenswelten zusammen. Sie
sind gepragt von unterschiedlichen Rollenbildern der Eltern, multikulturellem Umfeld,
verschiedenen Familienbildern, der Berufstatigkeit beider Eltern, unterschiedlichem Spiel-
und Freizeitverhalten und der Bedeutungszunahme virtueller Welten aber auch
Verdnderungen im SozialgefUge, Werteverfall und Neuorientierung sowie Natur- und
UmwelteinflUssen.

Eltern sind die wichtigsten Personen im Leben des Kleinkindes, so akzeptieren wir auch,
dass der Kindergarten nicht alle Familienaufgaben Ubernehmen kann. Erzieherlnnen
stellen jedoch wichtige und unterstUtzende Bezugspersonen fur die Kinder dar. Sie
vermitteln ihnen verschiedene Lebensformen und Familienbilder, um Vorurteile zu
vermeiden und Toleranz zu lernen.

So haben die Kinder die Moglichkeit sich mit vielen Facetten des Lebens im
Kindergartenalltag auseinanderzusetzen. Sie kbnnen das Zusammenspiel von
verschiedenen Voraussetzungen als Chance zur Weiterentwicklung nutzen. Sie brauchen
Zeit, Ruhe und Raum um Erfahrungen zu machen, die sie fit machen fUr die neuen
Herausforderungen der Zeit.



Die Bildungsvereinbarung des Landes NRW

»Das in § 13 KiBiz (Kinderbildungsgesetz) beschriebene Bildungsverstdndnis und Bild vom
Kind ist die Grundlage fUr die pddagogische Arbeit im Elementarbereich. Die hieran
orientierten und in Ubereinstimmung zwischen den Vereinbarungspartnerinnen
erarbeiteten Bildungsgrundsatze dienen den Tageseinrichtungen und der
Kindertagespflege zur Orientierung bei der Konzeptionsentwicklung sowie der praktischen
Arbeit." (Bildungsvereinbarung NRW)

Bildung beginnt mit der Geburt und mindet in ein lebenslanges Lernen. In der frUhen
Kindheit werden die Grundlagen fur die weitere Entwicklung von Kindern gelegt.
Wachsen Kinder in einem gesunden Umfeld auf und wird ihr soziales, physisches und
psychisches Wohlbefinden gestarkt, so verbessern sich insgesamt ihre Gesundheits- und
Bildungschancen.

An der Eigenaktivitat (Tempo) der Kinder orientiert, wird so eine ganzheitliche Entwicklung
unterstUtzt und gemeinsam (Klein- oder Gesamtgruppe) oder auch individuell (einzeln)
gefdrdert.

Erziehung, Betreuung und frohkindliche Bildung sind die drei SGulen, die gesetzlich
verankert sind und bilden den zentralen Kern der Arbeit in der Kindertageseinrichtung. Die
Anerkennung der Selbstbildungspotenziale (z.B. im Freispiel), die Forderung
selbstbestimmter Lernprozesse (Wahl des Spielzeugs) und die Bedeutung des
Partizipationsgedankens sowie die Integration/ Teilhabe aller Kinder, stellen die
konzeptionelle Grundlage da.

AuBerdem wird groBer Wert auf alltagsintegrierte Sprachbildung gelegt, da Sprache als
Zugang zu allen Férderbereichen dient.

Elterninitiativen sind eine eigene Tragerform der ,freien Trager” in der Jugendhilfe. Sie
werden von der Kommune unterstUtzt und fallen unter das KiBiz Gesetz, wie andere
Kindertageseinrichtungen auch. Als eingetragener, gemeinnutziger Verein vertritt er seine
Interessen als Rechtstréger. Unser Verein ist Mitglied im Paritétischen Wohlfahrtsverband.

Der Verein erhebt Beitrdge von den Mitgliedern, von denen unter anderem nicht
refinanzierbare Kosten Ubernommen werden. Die Hohe des Beitrags legt die
Mitgliederversammlung fest.

Die Neuaufnahmen von Kindern werden mithilfe eines Punktesystem bestimmt. Die
Aufnahmekriterien wurden von der Mitgliederversammlung festgelegt.



Charakteristisch fUr eine Elterninitiative ist, dass immer andere Personen Trager der
Einrichtung sind, und zwar diejenigen, dessen Kinder die Einrichtung besuchen. Die
Organisationsidee ist mit den wechselnd beteiligten Menschen verdnderbar.

Da die Familien die Tragerverantwortung Gtbernommen haben, ist das Angebot fir Kinder
und ihre Familien bedarfsgerecht. In Diskussionen Uber alle den Kindergarten
betreffenden Fragen, hat sich ,unsere Kindergartenarbeit* entwickelt. Da die Eltern selbst
Trager, Arbeitgeber, sowie Kunden ihrer eigenen Dienstleistung sind, greifen alle
Erziehungsprozesse ineinander.

An der Schnittstelle zwischen institutionalisierter Offentlichkeit und Privatheit sind
Elterninitiativen ein idealer Ort, Kinder in die Welt wachsen zu lassen.

Der Vorstand des Kindergarten-Vereins setzt sich zusammen aus dem/der Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenen Vorsitzenden und dem/der Finanzreferenten.

Der Vorstand wird bei der Mitgliederversammlung von allen Eltern fOr ein Jahr gewdahlt
und anschlieBend notariell beurkundet und ins Vereinsregister eingetragen. Der alte
Vorstand wird entlastet. Wiederwahlen sind méglich.

Die Vorstandsmitglieder haben vielfdltige Aufgaben zu erflllen. Sie sind verantwortlich for
Finanzen, Vereinsbelange und vertreten den Kindergarten bei 6ffentlichen und
rechitlichen Angelegenheiten. Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Amtern und
Institutionen fallt genauso in inr Aufgabenfeld wie die Zusammenarbeit mit dem
pddagogischen Team. Der Vorstand hat organisatorische und ausfUhrende Aufgaben bei
der Verwaltung der Einrichtung und bei personellen Angelegenheiten zu erfillen. Viele
Entscheidungen und Aufgaben werden auf den Elternabenden erértert und von der
Elternschaft entschieden und aktiv getragen. So z.B. die Aufnahme neuer
Kindergartenkinder und deren Eltern in den Verein, Einstellung neuer Erzieherinnen,
Einteilen der unterschiedlichen Elterndienste und Vorbereitung der vielen Feste, die wir im
Laufe des Jahres immer wieder gern feiern.

Es bestehen ein aktiver Austausch und eine intensive Zusammenarbeit zwischen dem
Vorstand, dem pddagogischen Team, der Elternschaft und dem Elternbeirat, womit die
Idee einer Elterninitiative erfUllt wird.

Der Elternbeirat des Kindergartens setzt sich aus zwei Mitgliedern zusammen. Bis zum
10. Oktober eines jeden Jahres wird dieser auf dem Elternabend von den Eltern gewdhlt.

Er fungiert als Bindeglied zwischen Trager, Eltern und p&ddagogischen Team.

Der Elternbeirat bringt eigene Ideen und/oder Anregungen aus der Elternschaft mit in die
pddagogische und organisatorische Arbeit. Er Ubernimmt Teilaufgaben bei der
Organisation von FestivitGten/Aktionen und steht als Bindeglied jedem beratend zur Seite.



DarUber hinaus ist er an wichtigen Entscheidungen, die den Kindergarten betreffen, zu
beteiligen und hat hierbei ein Mitwirkungsecht.

FUr weitere Informationen steht ein Handbuch fur Elternbeirdte (LEB NRW) als PDF-Datei
oder in ausgedruckter Form zur Verfugung.

Die Wohnorte der Eltern unserer Einrichtung liegen in erster Linie nicht im Einzugsbereich
unseres Kindergartens (Innenstadt). Sie liegen oft in AuBenbezirken oder am Stadtrand
Iserlohns, manchmal auch auBerhalb. Allein diese Tatsache macht deutlich, dass sich die
Familien unseren Kindergarten bewusst aussuchen. Die Eltern sind an der Entwicklung ihrer
Kinder sehr interessiert und wunschen sich eine Kindergartenzeit fur ihre Kinder, die sie
begleiten und aktiv unterstUtzen kbnnen.

Die Mitarbeiterinnen und Eltern der Kindergartenkinder stehen im engen Kontakt. Es
besteht ein intensiver Austausch Uber die Entwicklung der Kinder. Wahrend der Bring- und
Abholphase gibt es Mdglichkeiten fUr kUrzere Gesprdche. Fir Idngere Gesprédche werden
Termine vereinbart. DarUber hinaus wird 1x im Jahr, um den Geburtstag des Kindes herum,
ein Entwicklungsgesprach gefuhrt. Die Eltern kénnen jederzeit, nach Absprache, iam
Gruppenalltag, am Stuhlkreis oder an Ausfligen teiinehmen.

Der Elterninitiative Kindergarten wurde am 29. Februar 1972 von einer Reihe von Eltern ins
Leben gerufen. Die 6ffentliche Diskussion um die Situation der Kindergdarten, sowie der
herrschende Mangel an freien Platzen lie3 die Elterninitiative als ein mégliches Modell
zukUnftiger Kindergartenarbeit erscheinen. Der Wunsch mit und fUr die Kinder neue Wege
im Kindergartenalltag zu gehen, war ein weiteres Motiv den Kindergarten zu grinden.

Erst im Mai 1973 wurden nach langem, mUhevollem Suchen von der Stadt Iserlohn
RGume, des 1862 erbauten ersten M&dchengymnasiums, an der GartenstraBe 33, zur
VerfUgung gestellt, sodass dann auch die praktische Arbeit beginnen konnte. Finanzielle
Schwierigkeiten wurden erst dann etwas gemildert, als 1974 mit der Einstellung einer
Erzieherin, die staatliche Anerkennung und somit auch die finanzielle UnterstUtzung
erfolgte. Die bis dahin aus eigenen Mitteln und Spenden beschaffte Einrichtung und
Spielmaterialien konnten durch Mittel des Landschaftsverbandes und des
Stadtjugendamtes erheblich ergénzt werden.

Von den Vorstellungen der ,,Berliner Kinderldden* unterschied sich der Kindergarten von
Anfang an. Hier trafen sich Eltern, die an einer repressionsarmen, angstfreien Erziehung
sowie an solidarischem und demokratischem Verhalten, auBerdem an der Verdnderung
bestehender gesellschaftlicher Missstdnde, interessiert waren und Spal3 an der
erforderlichen Mitarbeit hatten (damalige Konzeption).

Die Arbeit an und mit dem Kind stand und steht immer im Mittelpunkt. Die enge
Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindergarten und die kleine Gruppe waren von
Anfang an wichtig. In der bewusst kleinen Gruppe von damails 14 Kindern war die
Gelegenheit den Kindergartenalltag nach eigenen Wiunschen mitzubestimmen. Ein
wesentlicher Punkt in der Férderung war die UnterstUtzung der Kreativitat der Kinder. Diese
kleine Gruppe erlaubte ein intensives Eingehen auf die Belange der Kinder. Voraussetzung



fUr die Verwirklichung von Ideen der Elterninitiative ist naturlich die Bereitschaft der Eltern
sich intensiver mit der Erziehung ihrer Kinder zu Beschdaftigen.

Das Programm fUr diese Arbeit wurde an den wochentlich stattfindenden Elternabenden
von den Eltern zusammen mit der Erzieherin besprochen.

Ein wesentlicher Moment dieser Besprechungen war das BemUhen, eine Harmonie der
Erziehungsarbeit in Kindergarten und Elternhaus zu erreichen.

AuBerdem war taglich ein Elternteil zusammen mit der Erzieherin im Kindergarten tatig.
Ab 1984 fand der Elternabend nur noch einmal im Monat im Kindergarten statt. DarGber
hinaus traf man sich wdchentlich privat, mit ProtokollfUhrung. Seit Anfang der 90er Jahre
finden die Elternabende 14-tagig statt. Alle Eltern waren fUr das Programm
mitverantwortlich. Seit dieser Zeit gibt es auch zwei hauptamtliche Mitarbeiterinnen,
ergdnzt durch eine/n Jahrespraktikantin.

Bis 1994 haben die Eltern den Kindergarten selbst geputzt. Die Gruppe wurde in der
Zwischenzeit auf 17 Platze aufgestockt. Im Winter 1995/96 wurden die Gruppenrdume
grundlich renoviert und es wurde eine 2. Spielebene geschaffen. 2004 ist das Haus von
auBen renoviert worden.

Im Jahr 2005 entstand die erste zusammenfassende, schriftiche Konzeption. Sie wurde mit
groBer Mitarbeit und UnterstUtzung der Eltern erstellt. Diese wird regelmdaBig Uberarbeitet
und an neue Gesetzgebungen und pddagogische Erkenntnisse angepasst. Das KiBiz-
Gesetz |8ste 2008 das KJHG ab. Eine fUr die Elterninitiative bedeutende Anderung, war die
Umstellung der Finanzierung auf die Kindspauschalen. Damit wurde der Verein vor
finanzielle Probleme gestellt.

Die Elternversammlung entschloss sich deshalb den Kindergarten zu erweitern. 2012/13
wurde der Kindergarten umgebaut. Die zusdtzlichen RGume in der ersten Etage
verdoppelten die Grundflédche. So wurde eine Gruppenanpassung auf 20 Platze maglich.
AuBerdem kdnnen jetzt auch bis zu sechs Kinder unter drei Jahren in der Einrichtung
betreut werden. Zeitgleich wurde eine dritte Erzieherinnenstelle eingerichtet.

Zu unserem 50-Jahrigen Bestehen (2023), haben sich die Kinder, die Eltern und der
Kindergarten dazu entschlossen, der Institution einen neuen Namen zu geben.

Aus Elterninitiative Kindergarten, der vom Vereinsnamen kaum zu unterscheiden war,
wurde Kindergarten GartenstraBe. Des Weiteren wurde der Vorstand durch die EinfUhrung
des Elternbeirates entlastet.

Im Jahr 2024 wurde aufgrund der verdnderten Ausbildung zur/zum Erzieherin und der
immer mehr anfallenden Arbeiten fUr die Leitung, die Stelle des/
Anerkennungsjahrpraktikantin durch eine weitere pddagogische Fachkraft ersetzt.

Somit findet man heute drei Vollzeitkrafte und eine Teilzeitkraft vor.

So konstant aufgestellt kann die Elterninitiative auch weiterhin eine gute pddagogische
Arbeit leisten, die den Kindern, Eltern und dem Team eine groBe Sicherheit bietet. Einige
der pddagogischen Ideen aus der Anfangszeit finden sich heute in der allgemeinen
Elementarpddagogik wieder. Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern und das
Tragerprinzip sind auch heute nach Gber 50 Jahren noch etwas Besonderes.

Der ,Kindergarten GartenstraBe* betreut z. Zt. 22 Kinder im Alter von 2-6 Jahren
(Gruppenform 1b nach KiBiz). Wir bieten eine Block&ffnungszeit von Montag bis Freitag,
7.30 Uhr bis 14.30 Uhr bei 35 Wochenstunden an.



Der Kindergarten befindet sich in einer alten Stadtvilla (GartenstraBe, Ecke Stennerstral3e).
Das Gebdude gehdrt der Stadt Iserlohn und ist angemietet und wir verfGgen Uber RGume
auf zwei Etagen. Auf der unteren Etage findet man den Eingang mit der Garderobe. Hier
hat jedes Kind seinen eigenen Garderobenhaken mit einem Hausschuhfach und einer
Sitzbank. In einer Nische im Flur befindet sich ein Schrank mit Wechselkleidungskisten der
Kinder. An einer Magnettafel hdngen Informationen fUr die Eltern. Rechts vom Eingang
befindet sich die KUche. In der Kiche wird das gemeinsame FruhstUck und Mittagessen
vorbereitet und eingenommen. AuBerdem wird hier zu besonderen Anldssen gemeinsam
gebacken und gekocht. Die Kinder kbnnen sich jederzeit mit Wasser versorgen. Die KUche
ist mit einem kleinen Absatz nicht ganz barrierefrei.

Links vom Eingang geht es in den Gruppenraum. In aufgelockerter Form bietet dieser
Raum Méglichkeiten sich mit verschiedenen Spiel- und Arbeitsmaterialien zu
beschdaftigen. Auch kreative Angebote finden hier statt. Das groBe Holzhaus bietet durch
die zweite Ebene einen weiteren Spielraum, der immer nach den BedUrfnissen und
Interessen der Kinder eingerichtet wird. Ein Spieletisch und Spieleschrank befinden sich
ebenfalls im Gruppenraum. Unter der Treppe ist eine Leseecke, die auch zum Kuscheln
genutzt werden kann. Die Funktion der verschiedenen Nischen und Bereiche werden den
BedUrfnissen der Kinder konfinuierlich angepasst.

Vom Gruppenraum aus erreicht man auch den Waschraum, ausgestattet mit zwei
Toiletten und zwei Waschbecken. Hier besteht die Mdglichkeit die Zahnhygiene
druchzufUhren.

Vom Gruppenraum fUhrt eine Treppe in den oberen Bereich. Oben und auch unten
befinden sich Treppengitter. Uber einen kleinen Flur gelangt man zu einem zusdtzlichen
Spielbereich der Kinder, ausgestattet mit wechselnden Spielmaterialien, einem Tisch mit
StUhlen, einer groBen Tafel und einem Spiegel. Hier finden angeleitete Angebote und die
Vorschularbeit statt. Der Bewegungsraum bietet den Kindern die Mdglichkeit sich
groBflachig auszubreiten, ihren Bewegungsdrang auszuleben und sich grobmotorisch
weiter zu entwickeln. In diesem Raum wird auch das taglich angeleitete Spielturnen in
kleinen Gruppen durchgefihrt. Auf der anderen Flurseite liegt der Ruheraum/Schlafraum.
Hier haben die Kinder, die es bendtigen, die Gelegenheit sich zurGckzuziehen und zu
schlafen. Schlafmdglichkeiten stehen zur Verfugung. Auch fur weitere ruhige
Beschdaftigungen wie, z.B. Tonies hdren, TipToi nutzen, wird der Raum genutzt.
Waschmaschine und Trockner haben hier ihren Platz in einem Umbauschrank gefunden.

Gleich neben dem Ruheraum liegt der Waschraum, der ausreichend Platz zum Wickeln
bietet. Der Wickeltisch ist mit einem Waschbecken ausgestattet. AuBerdem sind eine
Dusche, ein Kinderwaschbecken und eine Kindertoilette vorhanden. Direkt rechts neben
der Treppe befindet sich das Buro.

Auf dem AuBengeldnde, welches sich Uber drei Hausseiten erstreckt, befinden sich ein
groBer Sandkasten und ein groBes Holzhaus mit Kletterwand und Rutsche. In der HUtte
unter dem Holzhaus werden die Spielmaterialien fUr das AuBengeldnde aufbewahrt.
Durch eine weitere HUtte gelangt man auf eine asphaltierte Fldche, die zur Nutzung von
Fahrzeugen dient. Hier befindet sich zudem eine Erhdhung, die oft als BUhne von den
Kindern genutzt wird.



Ein kleiner Kieskasten und ein Holztipi findet man im vorderen Bereich des GrundstUckes.
Daneben liegt das Hochbeet. Hier bieten wir den Kindern die Mdglichkeit, verschiedenen
insektenfreundlichen Pflanzen beim Wachsen zu beobachten. Der im AuBenbereich
vorhandene Wasseranschluss wird fUr zahlreiche Wasseraktionen genutzt.

Das Grundstuck wird durch hohe Bdume und mehrere Sonnensegel beschattet. Der
gréBte Teil des Bodens ist mit Hackschnitzel bedeckt.

In unserer Kindertageseinrichtung arbeiten z. Zt. drei Erzieherinnen in Vollzeit (38,5
Wochenstunden) und eine Erzieherin in Teilzeit (25 Wochenstunden).

Zusatzlich wird noch eine Praktikantin, die sich im letzten Jahr der praxisintegrierten
Ausbildung zur Kinderpflegerin befindet, beschaftigt (38,5 Wochenstunden).

AuBerdem gibt es eine Hauswirtschaftskraft, die viermal in der Woche frisch kocht und
eine Reinigungskraft, die funfmal in der Woche fUr die Sauberkeit im Kindergarten sorgt.

Somit haben wir einen Personalschlussel, der Gber die Mindestbesetzung hinausgeht.

Uber die Offnungszeit hinaus gehéren die regelmdBigen Elternabende und die
Dienstbesprechungen (jeweils 14-tagig im Wechsel), Vor- und Nachbereitungszeit, Feste,
Nachmittags- und/oder Wochenendaktionen zur Dienstzeit. Ebenso die geplanten
Elterngesprdche, die regeimdaBig durchgefUhrt werden.

Das Erstellen der schriftichen Bildungsdokumentation (Portfolio) sowie das Ausarbeiten
verschiedener Projekte gehdren zur Arbeitszeit, wie auch das Erstellen der verschiedenen
Konzeptionen und Erarbeitung des QualitGtsmanagements.

Um einen guten Standard der Kindergartenarbeit zu halten, ist standige Weiterbildung
notig. Die Themen der Fortbildungen erstrecken sich dabei Uber das gesamte Feld der
frUhkindlichen Entwicklung. Die Teilnahme an den Informationsveranstaltungen des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes, sowie der Arbeitskreis der Grundschulen und des JA
(6rtliches Jugendamt) gehdren ebenso zur Arbeitszeit wie die Zusammenarbeit mit den
Fachschulen und die Nutzung der Medien (Fachliteratur).

Wdhrend des Kindergartenalltags sind die Mitarbeiterinnen die erwachsenen
Bezugspersonen des Kindes. Jemand, der fur das Kind da ist, der zuhort, auf das Kind
eingeht und die Hand hdalt, wenn die Eltern gehen. Sie sind Begleiter des Kindes, sie
unterstUtzen die Entwicklung, bieten Lernfelder und sind verl@ssliche Personen, die den
Weg durch den Kindergartenalltag weisen.

Eine gute Bindung zum Kind ist fUr Erzieherlnnen Voraussetzung, um Zugang zu ihm zu
bekommen und eine positive Spiel- und Arbeitsatmosphdre aufzubauen. So kbnnen sie
dem Kind eine regelbewusste Erziehung aufzeigen sowie unterstUtzend sein/wirken bei
den individuellen Zielen der Kinder.



Kinder brauchen Bestatigung fur positive Verhaltensweisen. Dies kann durch
ressourcenorientierte Arbeit passieren. Positive Verstarker (,,Das Bild ist dir gut gelungen*)
und sich angenommen fUhlen (,,lch mag dich so wie du bist*) sind wichtig fir das
SelbstwertgefUhl des Kindes.

Neben einer guten fachlichen Kompetenz sind die Persénlichkeit und das Verhalten der
Erzieherinnen ein wichtiges Merkmal, um Vorbild und Bezugsperson fur die Kinder zu sein.

Eine Aufgabe der Erzieherinnen ist es, jedes Kind individuell zu férdern. Sie beobachten
das einzelne Kind ausgiebig, um so seinen Entwicklungsstand festzustellen, seine
Vorlieben, Fahigkeiten und Starken zu entdecken, um gegebenenfalls zur
Weiterentwicklung Hilfestellung zu geben.

Erzieherinnen haben nicht immer auf jede Frage eine Antwort. Sie kdnnen jedoch
gemeinsam mit dem Kind nach Losungen und Antworten suchen. So vermitteln sie den
Kindern, dass auch Erwachsene nicht immer alles wissen und bereit sind zu hinterfragen
und zu lernen.

Die Kindergartenzeit ist eine aktive Lern- und Entwicklungszeit, in der Erzieherinnen
unterstUtzend mitwirken. Ein Kind, das Schwierigkeiten hat Anschluss zu finden, wird von
den Erzieherinnen in der sozialen Entwicklung begleitet und dabei bestarkt
Freundschaften zu schlieBen.

Die Erzieherinnen geben ihr Bestes, den organisatorischen Bedingungen sowie der
Individualitat des Einzelnen gerecht zu werden. Das Team unterstitzt sich dabei
gegenseitig.

Ziel des Kindergartens ist:

e Als Verein, die Einrichtung und Verwaltung im Sinne einer partizipativen,
repressionsfreien Pddagogik in einem demokratischen Gesellschaftsverstdndnis zu
fOhren.

e Die Forderung und Entwicklung des Kindes zur Eigenverantwortlichkeit und
Gemeinschaftsfahigkeit.

e Sich paddagogisch und organisatorisch an den BedUrfnissen der Kinder und Familien
Zu orientieren.

e Den Kindern einen erweiterten Lebensraum zu bieten, in dem sie neue Ausschnitte
der Verwirklichung erfahren kbnnen.

e Alltagliche Erfahrungen und Erlebnisse der Kinder wahrzunehmen und auf die
BedUrfnisse der Kinder einzugehen.

e FUr Eltern und Familien ein bedarfsgerechtes Angebot vorzuhalten.

e Zum Wohl der Kinder und des Teams zusammen zu arbeiten.

e Auf neue Anforderungen zu reagieren und die Arbeit an die gesellschaftlichen
Verhdltnisse anzupassen.

e Diversitat (Inklusion) zu bejahen und zu akzeptieren.

e An einer Gesellschaft zu arbeiten, die Mehrsprachigkeit, MehrfachidentitGten und
Heimaten akzeptiert.



e Toleranz, Akzeptanz und Respekt als organisatorisches Selbstverstdndnis und als
Bereicherung der Gesellschaft zu sehen.

Das ganze Jahr Uber finden nach Absprache Informationsgespréche mit interessierten,
neuen Familien statt. Es werden Termine vereinbart, die Einrichtung zu besichtigen und
feststehende Gegebenheiten kennenzulernen. Im November eines jeden Jahres, wie vom
Jugendamt vorgegeben, wird die Anmeldung fUr das laufende Jahr geschlossen. Dann
mussen die neuen Kinder fur die freiwerdenden Pldtze im Sommer festgelegt werden.
Vorab werden die interessierten Eltern zu einem gemeinsamen Elternabend eingeladen.
An diesem Abend heiBen der Vorstand und die Leitung des Kindergartens, im Namen der
Elternschaft und des Teams die interessierten Familien willkommen. Ein erstes
Kennenlernen kann in einem gemutlichen Umfeld stattfinden. Alle stellen sich kurz
einander vor, Winsche und Erwartungen beider Seiten werden abgeklart, woraufhin ein
lockerer Gesprachsaustausch folgt.

Nachdem die neuen Eltern verabschiedet wurden, darf die gesamte Elternschaft ihre
Meinung zu den neu kennengelernten Familien duBern. Wenn mehr Anmeldungen
eintreffen, als freie PlGtze vorhanden sind, nehmen die Kindergartenleitung und die
Tragervertreterinnen eine Punkteverteilung mithilfe unseres Systems vor. Das Punktesystem
dient dazu die Gruppe altershomogen zu halten und die Elternschaft, im Interesse einer
Elterninitiative zu bewerten.

Die Aufnahmekriterien des Punktesystems lauten:

e Geburtsdatum/Geburtsjahr (dem Uberproportionale Abgang von Vorschulkindern
soll praventiv entgegengewirkt werden) [5 P.]

e Geschwisterkinder haben Vorrang [4 P.]

e Engagement der Familien, das Konzept der Einrichtung mitzutragen [2 P.]

e Vergangene/ Fortlaufende Mitgliedschaft (wird positiv bewertet. Konzept einer
Elterninitiative wird gegebenenfalls erneut bewusst gewdhlt) [4 P.]

e Bewusste Entscheidung fUr eine Elterninitiative (eine aktive Elternschaft wird begriBf,
d.h. die Entscheidung fUr eine Elterninitiative setzt Verantwortungsubernahme und
die Ubernahme von Aufgaben voraus.) [3 P.]

e Empfehlung [3 P.]

e Mobilitadt (Elterndienste/Fahrdienste sind Bestandteil des Elternengagements) [1 P.]

e Alleinerziehend/Berufstatige Eltern (Bedarf wird positiv berucksichtigt) [1 P.]

Wird nach der Bewertung eine Punktegleichheit festgestellt, so erhalten zuerst
Geschwisterkinder und anschlieBend dltere Kinder einen Vorzug.

Danach wird der normale Zusage- und Anmeldemodus, der fUr alle
Tageseinrichtungen gilt, eingeleitet. Die neuen Kinder werden in der Regel zu Beginn
des neuen Kindergartenjahres (1. August) aufgenommen. Bei der Ubergabe der
Unterlagen wird auch die Kindergartenkarte der Stadt Iserlohn angenommen. Die
Anmeldeunterlagen enthalten alle wichtigen Informationen Uber die Betreuung in
Kindertageseinrichtungen. Mit der RUckgabe des Betreuungsvertrages ist die offizielle
Anmeldung abgeschlossen.



2. PAdagogische Arbeit
2.1. Die 10 Bildungsbereiche

Unsere Arbeit teilt sich in 10 Bildungsbereiche auf, die auf unterschiedliche Weise durch
den Alltag oder durch verschiedene Angebote/Aktionen abgedeckt/gefdérdert werden.

Sprache und

Kommunikation
Mathematische Bewegung

Bildung

Soziale und
(inter-)
kulturelle
Bildung

Korper,
Gesundheit und
Ernahrung

10
Bildungsbereiche

Okologische
Bildung

Naturwissenschaft-
lich-technische
Bildung

Religion und Musisch-
Ethik dsthetische
Bildung




Sprache und Kommunikation

Die Sprachentwicklung beginnt mit der Geburt des Kindes. Sie ist die
Voraussetzung fUr die emotionale und kognitive Entwicklung von Kindern.
Durch eine sprachanregende Umgebung, ergeben sich im Spiel und im
Alltag vielfaltige Méglichkeiten fUr Sprachanl@sse. Durch Sprache kénnen
wir uns verstandigen und sie erleichtert uns den Zugang zu unserer Umwelt.
Eine positive Sprachentwicklung ist eine Schlusselqualifikation fUr den
Bildungserfolg.

Wie integrieren wir Sprache und Kommunikation in unserem Kindergartenalltag?

Lieder und (Finger-) Spiele

Sprachanl&sse schaffen

Sprachvorbild sein

Freude an Sprachspielen (Reime, Ratsel, u. 4.)

Wortschatzerweiterung

Offene Fragen stellen (W-Fragen)

Bei den jUngeren Kindern wird alles sprachlich begleitet

Corrective Feedback (wir geben einen fehlerhaften Satz korrigiert wider)
Bilderbuchbetrachtung/Geschichten vorlesen

Bewegung

Sich zu bewegen und die Welt zu entdecken und mit allen Sinnen zu
begreifen, ist ein GrundbedUrfnis des Kindes. Durch Bewegung wird die
kérperliche, kognitive und sprachliche Entwicklung unterstitzt.

Wie integrieren wir Bewegung in unserem Kindergartenalltag?

Angeleitete Angebote im Bewegungsraum
Freispiel im Bewegungsraum
Bewegungsgeschichten/-spiele im Stuhlkreis
Wald-/Spielplatzbesuche

Spielen auf dem AuBengeldnde
Wassergewdhnung/Vorschulschwimmen
Spaziergdnge in der Umgebung
Fahrzeugtag

Soziale und (inter-) kulturelle Bildung

Jedes Kind nimmt sich in den ersten Lebensjahren als Individuum wabhr. Es
lernt seine GefUhle und den Umgang damit kennen, erfahrt
Selbstwirksamkeit, findet Problemldsungen, erfdhrt sich als ein gesehenes
und gehdrtes Kind. Gleichzeitig nimmt das Kind die Menschen in seinem
Umfeld als unterschiedliche Persdnlichkeiten mit anderen Kulturen,



Lebensformen, Sprachen und BedUrfnissen wahr und kann durch sein
eigenes Selbstvertrauen diesen Menschen mit Offenheit und Neugierde
begegnen.

Wie integrieren wir soziale und (inter-) kulturelle Bildung in unserem
Kindergartenalltag?

Eigene und fremde BedUrfnisse werden wahrgenommen

Thema Gefuhle wird aufgegriffen, besprochen und/oder erarbeitet
Durch partizipative Prozesse/Angebote erleben die Kinder, dass ihre
Stimme zu einem gemeinsamen Entscheidungsprozess gehort
Verantwortungsibernahme des eigenen Handelns
Beziehungsaufbau, Freundschaften werden geschlossen

Zugang zu unterschiedlichen Lebenswirklichkeiten, durch Kennenlernen
verschiedener Familienformen und BilderbUcher/Geschichten
Respektvoller, offener Umgang mit Starken und Schwdédchen des
GegenUbers

Kinderrechte werden erarbeitet und ernst genommen

Okologische Bildung

Der Mensch, die Pflanzen und die Tiere auf unserer Erde sind voneinander
abhdngig, sie stehen in einer Wechselbeziehung zueinander. Aus diesem
Grund ist ein achtsamer Umgang mit den Ressourcen unserer Natur, mit
ihren Pflanzen und Tieren, ein wichtiger Bestandteil fUr eine lebendige
Umwelt.

Wie integrieren wir 6kologische Bildung in unserem Kindergartenalltage

AuBengeldnde mit Strduchern, B&umen und Pflanzen
Pflanzprojekte

Gartenaktion (Familienaktion)

Waldtage/Spaziergdnge

MUl aufsammeln bei Spazierg&ngen und/oder an Waldtagen
MdUlltfrennung

Zugriff auf Beobachtungsmaterialien (z.B. Becherlupe. Mikroskop)
Sach- und Fachbucher/BilderbUcher und/oder andere (altersgerechte)
Medien

Stuhlkreisspiele/-lieder/Fingerspiele

Projekte/angeleitete Angebote

Nachhaltigkeit (Strom-/Gas-/Wasserverbrauch)

Saisonale und groBtenteils regionale Lebensmittel
Insektenhotel/Wildblumen

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Mit groBem Interesse begegnen Kinder den Vorgdngen inrer Umgebung. Sie
stellen Fragen und probieren sich aus. Dadurch kénnen sie



(Natur-)Vorgdnge und Zusammenhdnge verstehen und einordnen.

Wie integrieren wir naturwissenschaftlich-technische Bildung in unserem
Kindergartenalltag?

W-Frage ernst nehmen, beantworten und/oder gemeinsam erarbeiten
Waldtage/Spaziergdnge

Zugriff auf Materialien zum Experimentieren

Zeit und Raum zum Experimentieren/Beobachten schaffen
Projekte/angeleitete Angebote

AuBengeldnde mit naturwissenschaftlichen Prozessen

Sach- und Fachbucher/BilderbUcher und/oder andere (altersgerechte)
Medien

Musisch-asthetische Bildung

Sich aktiv und kreativ mit der Umwelt auseinanderzusetzen, gehért zur
Entwicklung des Kindes. Selbstbestimmte Situationen/Aktionen fUr sinnliche
Wahrnehmung unterstUtzen das Kind dabei, seine inneren Bilder und
Erlebnisse auszudricken.

Wie integrieren wir musisch-asthetische Bildung in unserem Kindergartenalltage

Freispiel (u. a.) Rollenspiele

Sinnliches Spiel- und Materialangebot

Musik und Tanz (z. B. Bewegungsraum, Freispiel)
Stuhlkreis (Lieder, Klanggeschichten u. &.)

Spiele zur Wahrnehmungsférderung

Umgang mit verschiedenen Farben und Materialien
Verschiedene Gestaltungsmaglichkeiten kennenlernen
Kreative Ausdrucksformen zulassen

Religion und Ethik

Wenn Kinder die Welt erforschen, stellen sie Fragen nach dem Anfang und
dem Ende und nach dem Sinn und dem Wert des Lebens. lhre Welt
erschlieBt sich durch die Fragen: “Woher?g”, “Wozu?2” und “Wohin?g". Sie
zeigen groBes Interesse an religidsen Geschichten, Festen und Ritualen und
begegnen offen anderen Weltanschauungen.

Wie integrieren wir Religion und Ethik in unserem Kindergartenalltag?

Fragen ernst nehmen und beantworten und/oder gemeinsam erarbeiten
Bibelgeschichten zu christlichen Festen vorlesen und/oder im Stuhlkreis
vertiefen

Andere Weltanschauungen respektieren und akzeptieren

Auf andere Weltanschauungen aufmerksam machen und sie erklaren



Medien

(Hor-)BUcher, das Fernsehen und das Internet kdnnen Kindern eine
ErschlieBung ihrer Welt bieten. Es ist wichtig, dass sie diese Vielzahl von
medialen Eindricken zu verarbeiten wissen. Medien bieten den Kindern
(Lern-/Verarbeitungs-)Chancen, aber auch Risiken. Ein gezielter
Umgang/Einsatz mit den Medien ist dabei zu beachten.

Wie integrieren wir Medien in unserem Kindergartenalltag?

Zugang zu (Bilder-)BGchern

Zugang zur Toniebox und den Tonies

Zugang zum TipToi-Stift und den dazugehdrigen BUchern/Spielen

Video- und Fotodokumentation fUr die Portfolioarbeit (Dokumentation zur
Entwicklung des Kindes)

Gemeinsame Nutzung von Suchmaschinen im Internet zur
Informationsbeschaffung (Wissen, kreative Ideen, Material uvm.)
Gemeinsame Nutzung von verschiedenen Apps fur die (online)Aushdnge
Beamer- und Leinwandnutzung fur ,,Kinofilm* und/oder um Fotos
anzuschauen

Korper, Gesundheit und Ernahrung

FUr die gesunde Entwicklung des Kindes ist sein kdrperliches und seelisches
Wohlbefinden eine grundlegende Voraussetzung und ein Grundrecht. Zu
Beginn lernen sie sich und ihren Korper kennen. Gesundheit und Erndhrung
wird fUr die Kinder sp&ter interessanter. Aus einem lustvollen Umgang mit
Essen, wird ein Vorgang fur die (gesunde) Nahrstoffaufnahme. Um gesund
zu bleiben, ist nicht nur eine gesunde Mahlzeit wichtig, sondern auch
Bewegung.

Wie integrieren wir Kérper, Gesundheit und Ern&dhrung in unserem
Kindergartenalltag?

Zahnpflege/Kérperhygiene (z. B. Hinde waschen)
Bewegungsmaoglichkeiten schaffen (z. B. Bewegungsraum, AuBengeldnde,
Stuhlkreis)

Projekte/angeleitete Angebote

Spielen an der frischen Luft (z. B. AuBengeldnde, Spielplatz)/Raumklima
Gesunde Raumakustik/“Pause fur die Ohren*

RUckzugsmoglichkeiten schaffen (z. B. Ruheraum)

Gemeinsame FrUhstUcksvorbereitung

Erndhrungspyramide

Fantasiereisen

Mathematische Bildung

Unsere Welt steckt voller Zahlen, Formen und Strukturen. Kinder erleben,
dass Mathematik viel mit ihrer Lebenswelt zu tun hat. Mit Hilfe von



Mathematik lassen sich manchmal alltdgliche Probleme 16sen. Wir bauen
das mathematische Grundverstdndnis von Kindern auf, indem wir ihren
naturlichen Entdeckungsdrang unterstUtzen und ihnen Freiraum und
Materialien zur VerfGgung stellen.

Wie integrieren wir mathematische Bildung in unserem Kindergartenalltag?

FrUhstUck (Z&hlen der Kinder)

Abzdhlreime, Lieder und Fingerspiele

Brett-/Kartenspiele

GréBen-/Merkmalvergleiche

Stuhlkreisspiele

Projekte/angeleitete Angebote

Aufgreifen von Zahlen in der Umwelt

Zugang zu Spielmaterialien (z. B. zum Bauen und Konstruieren, Sortieren)
Erfahrung von Raum-Lage-Beziehung

»Alles hat seinen Platz" (Ordnung und Sortieren)

MaBeinheit beim Backen (Kuchen und Pl&tzchen)
Mengenverstdndnis beim Frihstick (z. B. Wie viel Wasser passt in mein
Glas?)



2.2. Unser Tagesablauf

" Die Kinder werden in den Kindergarten gebracht.

@ Unten im Gruppenraum entscheiden die Kinder selbst, was sie unternehmen mochten.
" FOr Kinder, die mehr Bewegung brauchen, steht der Bewegungsraum zur Verfigung.
0 FOr Kinder, die mehr Ruhe brauchen, steht der Ruheraum zur Verfugung.

 Das FruhstOck wird gemeinsam mit zwei Kindern vorbereitet.

Der Gong lautet die AufrfGumphase ein.

Die Kinder waschen sich die Hande.

© Wirschauen, welche Kinder anwesend sind.

© Wir sagen gemeinsam einen Tischspruch auf.

© Die Kinder kénnen sich am FrOhstUckstisch aussuchen, was sie gerne essen mochten.
© Den Kindern wird eine kurze Geschichte vorgelesen.

© Der Tagesablauf wird mit den Kindern besprochen.

Die Kinder putzen ihre Zdhne.

Die Kinder werden in Kleingruppen eingeteilt: Gruppenraum, Bewegungsraum, Eulennest
Hier finden das Freispiel und/oder angeleitete Angebote statt.

Freispiel &
angeleitete
Angebote

Bei trockenem Wetter nutzen wir unser AuBengeldnde fur das Freispiel.

" Die "Schlafkinder" haben ab 11.15 Uhr (bis ca. 13.15 Uhr) die Moglichkeit zu schlafen oder zu ruhen.

' Alle anderen Kinder finden sich unten im Gruppenraum wieder zusammen und wéhlen ihre Beschéftigung frei
aus.

Der Gong lautet die AufrGumphase ein.

' Es findet taglich ein Stuhlkreis statt, den eine Mitarbeiterin / ein Mitarbeiter plant.
Er kann zum Beispiel gefUllt werden mit Liedern, Spielen, Geschichten, kindgerechter Partizipation.
Montags reflektieren wir mit den Kindern ihr Wochenende.
Freitags reflektieren wir mit den Kindern die Kindergartenwoche.

Von 12.30 - 13 Uhr kénnen die Kinder abgehalt werden, die nicht Uber Mittag bleiben.

 Die Kinder suchen sich an den Tischen, in der Leseecke und/oder auf dem Teppich einen Platz, an dem
sie ruhigere Spiele spielen, Tonies horen, BUcher anschauen/lesen und/oder bauen.

" Wir entscheiden individuell, spontan, ob wir mit den Kindern auf das AuBengelénde gehen.

Der Gong lautet die Aufrumphase ein.

Die Kinder waschen sich die Hande.

Wir sagen gemeinsam einen Tschspruch auf.

Die Kinder kénnen frei wahlen, was sie vom Mittagessen essen méchten. Es steht alles in Schisseln auf dem Tisch.

gemeinsames
Mittagessen

Zum Schluss wird der Obst- & Gemuseteller rumgereicht.

Ab 14.00 bis 14.30 Uhr kénnen dir Kinder abgeholt werden. Der Kindergarten schlieft um 14.30 Uhr.



Ausflige stellen immer einen Hohepunkt dar. Der Alltag wird unterbrochen. Neues und

Spannendes wird erlebt, auf das man sich freuen kann.

RegelmdaBig im Jahresablauf wiederkehrende Veranstaltungen:

Sommerfest Schlittenfahren Schwimmen
Geburtstag Fahrzeugtag Verkehrserziehung
Erntefest Sauerlandpark Ubernachtung
Sankt Martin Spielplatze Erste-Hilfe-Kurs
Nikolaus Waldtag Vorschularbeit
Weihnachtsfeier Wassergewodhnung Haus der Gefahren
Karneval Bauernhofwochen- Brandschutz-
Ostern ende erziehung

Aus den vorherigen und folgenden AusfUhrungen wird deutlich, dass die gesamte
Kindergartenarbeit pddagogisch begrindet ist. Zusatzlich arbeiten wir mit
Einzelangeboten und Projekten.

Die beobachtende Wahrnehmung der pddagogischen Fachkrafte ist die Grundlage fur
Angebote bei denen die Weiterentwicklung der Kinder in einem bestimmten Bereich
erreicht werden soll. Die Beobachtungen werden zum Teil gezielt in bestimmten
Situationen gemacht, zum Teil sind es Zufallsbeobachtungen wahrend des Tagesablaufs.
Es wird in dhnlichen Situationen kontrolliert ob es sich um wiederkehrende
Verhaltensweisen handelt. Die Beobachtungen werden mit den Kolleginnen
ausgetauscht und ausgewertet. Daraus ergeben sich dann auf die Bedurfnisse des
Kindes/der Kinder abgestimmte Angebote.

Weitere Angebote ergeben sich zum groBen Teil aus dem Kindergartenalltag, indem die
Lebenswelt der Kinder aufgegriffen wird (z.B. krank sein). Nicht selten ergeben sich Fragen,
die sich die Kinder stellen. Einfache Dinge erarbeiten sich die Kinder schnell durch
Austausch mit anderen Kindern. Schwierigere Zusammenhdnge kdnnen dann in Ko-
Konstruktion mit den Kindern erarbeitet werden. Bei weiterem Interesse an dem Thema
wird eine Projektreihe um dieses Thema herum entwickelt. Durch Angebote aus mdglichst



allen Forderbereichen werden die Kompetenzen der Kinder erweitert, z.B. durch BUcher,
Material (Gips, Verbdnde, Pflaster), Gespréche, Lieder, Bewegungsspiele
(Krankentransport im Bewegungsraum), Arzt- oder Krankenhausbesuch mit der ganzen
oder Teilen der Gruppe.

Des Weiteren schaffen wir auf Grund beobachteter Interessenlage der Kinder Lernanreize
durch eine vorbereitete Umgebung, um forschendes Lernen anzuregen und so den
Kindern neue Erfahrungen zu ermdglichen.

Wichtig ist uns immer besonders die Ressourcen und Bedurfnisse eines jeden Kindes im
Blick zu haben.

Die Sprachbildung der Kinder nimmt einen groBen Teil unserer Arbeit ein. Angefangen von
Bewegungsangeboten (Bewegung ist das Tor zum Lernen) bis hin zu gezielten
Sprachangeboten (z.B. durch Kamishibai, offene Fragestellung). Der gesamte
Tagesablauf bietet Gesprachsanldsse, die vom pddagogischen Team wissentlich, sinnvoll
eingesetzt werden und von den Kindern genutzt werden kdnnen.

In der Arbeit mit Kindern stdéBt man auf eine Vielzahl von pddagogischen Ansdtzen. Durch
unsere ,,freie Tragerschaft® ist es uns moglich ein Konzept fOr die Arbeit mit den Kindern zu
erstellen, dass aus einer Mischung von pddagogischen Ansatzen besteht, dessen Inhalt wir
als wichtig fur die Entwicklung der Kinder erachten.

Der situationsorientierte Ansatz gibt Kindern die Moglichkeit, das, was sie erlebt haben und
was sie beschaftigt, emotional, kognitiv und handelnd nachzuerleben, zu verstehen und
auch zu verdndern. Kinder sollen die Erfahrung machen, gegenwdartiges Leben zu
verstehen und zu bewdltigen. Individuelle Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes
werden dabei berUcksichtigt mit dem Ziel, eigene Kompetenzen aufzubauen,
Erfahrungshorizonte zu vergréBern, Selbststéndigkeit weiter zu entwickeln, sich selbst als Tell
der Gruppe zu begreifen und somit selbstbewusst, kompetent und solidarisch zu denken
und zu handelin.

In Ko-konstruktiven Prozessen lernen Kinder, wie man gemeinsam mit

Erwachsenen in einer “Lerngemeinschaft" Probleme 16st, Bedeutungen und Verstdndnis
von Dingen und Prozessen teilt, diskutiert und verhandelt. Im Vordergrund steht bei der Ko-
Konstruktion die Erforschung (Der Weg ist das Ziel), weniger der Erwerb von Fakten. Die Kinder
lernen durch die Zusammenarbeit mit Erwachsenen und Gleichaltrigen durch angeleitete,
kindgerechte Partizipation, am Beispiel anderer, durch individuelle Erkundung und
Reflexion.



Maria Montessori stellte das Kind mit seinen Lern- und Entwicklungsbedurfnissen in den
Mittelpunkt ihrer Arbeit. Die Erwachsenen haben die Aufgabe, dem Kind unterstGtzend zur
Seite zu stehen. Sie sollten eine vorbereitende Umgebung gestalten, damit das Kind ohne
Hilfe des Erwachsenen tatig werden kann, z.B. beim Anziehen von den Schuhen, dem
Pulli, der Hose oder &hnliches.

Die vorbereitete Umgebung soll auf die Bedurfnisse der Kinder in deren jeweiligen
Situation abgestimmt sein:

kindgerechte Ausstattung

Achtung vor dem Kind

Von der auberen zurinperer-Ordnung

Prinzip und Wert der Freinheit

Maria Montessori

Daraus leiten sich einige unserer LeitsGtze ab:
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Unsere Ziele fUr die Kinder teilen sich in drei Bereiche auf:

* Sprachbildung

* Persdnlichkeitsentwicklung
* Kritikféhigkeit

* Frustrationstoleranz

* Resilienz

* Selbstreflektion

* Korpererfahrung

* Grobmotorik

* Feinmotorik

* Konzentration

* Ausdauver

* Kreativitat

* Problemldsungsfahigkeit
* Lernen lernen

e Allifagsbewdltigung

* Selbststéndigkeit

¢ GefUhle kennenlernen

Kommunikation
Konfliktverhalten
Toleranz

Regeln und (kérperliche)
Grenzen

Umgang mit Emotionen
anderer

Demokratische
Umgangsformen
Verantwortung Ubernehmen
Beziehungsféhigkeit
Fremdwahrnehmung
Soziale Umgangsformen
Partizipation
Kritikfahigkeit

Soziales Umfeld

Erndhrung und Gesundheit
Musik, Tanz und Rhythmik
Bildnerisches Gestalten
Theater und Rollenspiel
Literacy

Verkehrserziehung
Bewegungserziehung
Natur und Umwelt
Nachhaltigkeit

Menschen

Elemente

Welten entdecken

Formen und Farben
Mathematische Kompetenzen
Phonologische Bewusstheit

Die Ziele unseres Angebotes kdnnen in diese Bereiche als Unterpunkte eingeordnet
werden. Bis zum Verlassen des Kindergartens ist es unser Anliegen den Kindern diese
Kompetenzen vorzuleben und zu vermitteln. Wenn uns dies gelungen ist, verfGgt das Kind
Uber eine Persdnlichkeit, mit der es die ndchsten Schritte seines Lebensweges gut

ausgestattet gehen kann.

Jedes Kind bringt seine individuelle Vorgeschichte mit, die seinen Charakter und seine
BedUrfnisse pragen. Durch das Leben in der Gemeinschaft erfahrt das Kind eine standige
Bereicherung und gleichzeitig Einschrédnkung durch alltdgliche Regeln, selbst bei einem
sehr freiz0gigen Umfeld. So zum Beispiel bei den Regeln des Tagesablaufs: FrUhstUck,
Stuhlkreis, Einteilen von Spielrdumen und Material, gemeinsamen Aktionen,
Geburtstagsfeiern und vieles mehr.

Das 2-3jahrige Kind muss zundchst den Loslésungsprozess von den Eltern bewdaltigen und
sich auf neue Bezugspersonen einlassen. Es lernt sich auf neue Erwachsene und Kinder
einzulassen, erkundet sein neues Umfeld intensiv und wird behutsam mit der Gruppe und
inren Regeln bekannt gemacht. In der gesamten Kindergartenzeit wird sich das Verhdaltnis
von Anpassung und Individualitat immer wieder verschieben. Das 2-3jdhrige Kind lernt
zundchst an den Regeln des Tagesablaufs eigene Bedurfnisse, wenigstens zeitweise, in
den Gruppenprozess einzuordnen. Wobei es in den langen Freispielphasen sehr ausgiebig
seine Individualitat in der Gruppe ausprobieren kann. Das Kind erlebt in dieser Zeit eine



Autonomiephase. Die eigenen Bedurfnisse und GefUhle nehmen sehr viel Raum ein. Ein
liebevoller Umgang, mit sprachlicher Begleitung ist in Phase fUr die Kinder unumgdnglich.

Das 3-4jahrige Kind findet seinen Platz in der Gruppe und Spielpartnerinnen werden immer
wichtiger. Sie knUpfen Kontakte und es entwickeln sich erste kleine Freundschaften.
Verhaltensweisen und das Handeln anderer Menschen, sind fUr die Kinder besonders
interessant. Emotionen kann es erkennen und benennen. Das Kind kann seine eigenen
WUnsche bereits in MaBen hinten anstellen und ist in der Lage durch seine wachsende
Sprache kleine Kompromisse mit seinen Spielpartnerinnen einzugehen. Die Kinder in
diesem Alter lernen, dass es verschiedene Meinungen geben kann. Fur seine Meinung
einzustehen, sich zu behaupten und andere Meinungen zu erkennen und vielleicht sogar
zu akzeptieren, Kompromisse einzugehen, Problemldsungen zu finden, gehdren zu einer
der gréBten Herausforderungen in dem Alter. Die Kinder erleben sich als Autonom, aber
lernen immer mehr zu kooperieren.

Das 5-6jahrige Kind hat die Erfahrung gemacht, dass es seine individuellen Bedurfnisse und
Qualitaten der Gruppe zur Verfugung stellen kann und dies eine Bereicherung fur alle sein
kann, z.B. spezielles Wissen auf einem Gebiet, Vermittler bei Streitigkeiten, Spielideengeber
usw. wobei auch hier das Einordnen in die Gruppe ein fortwdhrender Prozess ist. Es ist in
der Lage sich an Regeln zu halten und Grenzen nicht zu Uberschreiten. Je nach Charakter
des Kindes, ist eine Erinnerung daran notig. Ein soziales Miteinander und Spielen mit
anderen Kindern ist aus ihrem Alltag nicht wegzudenken. Sie wollen ihren Fragen
experimentierend auf den Grund gehen.

Das Kind hat in unserer Einrichtung einen groen ,Freiraum®. In diesem Umfeld kann das
Kind seine eigenen Lernziele erreichen. Es setzt sich selbstgestaltend mit seiner Umwelt
auseinander. Dadurch beeinflusst das Kind sich selbst und differenziert so seine
Individualitat. Kompetenz und Selbstwertsteigerung wird so auch ohne Lob und
Bestatigung anderer Personen gefdrdert, ,,nur* durch eigenes Spiel. Das Lernfeld, das der
Kindergarten bieten kann, ist eine Grundlage fUr die weitere Lern- und
Leistungsbereitschaft des Kindes.

Auch die Erzieherinnen bringen inre MaBstdbe und Empfindlichkeiten ein. Die Beziehung
zum einzelnen Kind wird gepflegt und damit auch die gegenseitige Wertschdtzung
gefestigt.

Sozialkontakte knUpfen, aufbauen und aufrechterhalten ist ein wichtiger Punkt, um in
Gruppen, ob in der Schule oder Gesellschaft, leben zu kbnnen und gesellschaftliche
Verantwortung zu tragen. Hier kommt dem Kindergarten eine wichtige Rolle zu, da die
Grundlage zur sozialen Kompetenz gerade erst im Elementarbereich erlernt und die
innere Einstellung gepragt wird. Konflikte |16sen, Verhalten in der Gemeinschaft, Ausreden
lassen und Zuhéren, Spielregeln einhalten, sich Einordnen lernen usw. sind Grundpfeiler fir
ein soziales Miteinander.



Die Kompetenzen der Kinder werden auf verschiedene Weise im Alltag geférdert und
gefordert.

Wir achten auf ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen Selbstbestimmung im Spiel und
angeleiteten Angeboten.

Diese pddagogische Methode erlaubt es den Kindern frei zu entscheiden, was, wo, wie,
wann, womit, wie lange und mit wem sie spielen méchten. Aus diesem Grund hat sie
einen besonders groBen Stellenwert in unserer Einrichtung. Die Kinder verarbeiten und
lernen bestimmte F&higkeiten im Spiel in ihrem eigenen Tempo und aus eigenem Antrieb.
Dabei passieren bedeutende Lernfortschritte in verschiedenen Entwicklungsbereichen.



Je nach Alter, Entwicklungsstand und Interesse bieten wir fUr Kleingruppen angeleitete
Bildungsangebote an. Das Thema dafur findet sich oft durch die Jahreszeit und/oder das
Interesse der Kinder. FUr solche Aktionen nutzen wir gerne unseren weiteren Gruppenraum
in der ersten Etage. Dort kdnnen sich die Kinder in einer ungestdrten, ruhigen Atmosphare
auf das Projekt einlassen. Durch solche Kleingruppenarbeiten wird das
GemeinschaftsgefUhl der Kinder gestarkt und je nach Angebot werden Kompetenzen aus
den 10 Bildungsbereichen erworben.

Wir bieten den Eltern und Kindern sogenannte ,,Schnuppertage” an, die sie einige
Wochen vor dem Beginn der Kindergartenzeit, nach Terminvereinbarung, gerne in
Anspruch nehmen kénnen. Das Kind kann sich ganz entspannt und ungezwungen mit der
Bezugsperson fur einige Stunden, an mehreren Tagen den Kindergarten ansehen und
wdahrenddessen unser Spielzeug und unsere Raumlichkeiten erkunden. Bevor das Kind
den Kindergarten besucht wird ein Anamnesegesprdch gefuhrt, indem u.a. die Vorlieben
und Abneigungen des Kindes wie auch Rahmenbedingungen besprochen werden.

Zur BegriBung bekommt das Kind seine geflllte Kindergartentite und eine neue
spannende Zeit kann beginnen. Bei unserem Sommerfest wird das Kind mit seiner Familie
begriBt. Gemeinsam geh die neuen Familien durch einen, durch die
Kindergartenfamilien geformten bunten Regenbogen (Regenbogentor). So heien die
pddagogischen Fachkrafte sowie die anderen Familien, die neuen Kinder und ihre
Familien in unserem Kindergarten herzlich willkommen.

Wenn die Kindergartenzeit beginnt, arbeiten wir in der Eingewodhnungszeit in Anlehnung
an das Berliner Modell nach Kuno Beller. Am Anfang bleibt das Kind mit der Bezugsperson
(meistens ein Elternteil) in der Gruppe. So ermdglichen wir dem Kind Interesse an den
anderen Kindern zu entwickeln und unsere Spielmaterialien zu erforschen, ohne mit
Trennungsdngsten konfrontiert zu werden. Uns ist die individuelle Eingewdhnungszeit
wichtig, darum legen wir keine festen Zeitabschnitte fUr diese Phase fest. Manche Kinder
brauchen mehr Zeit sich an die neue Situation und an die neuen Menschen um sich
herum zu gewdhnen. Dabei ist es auch hilfreich, dass das neue Kind beobachten kann,
dass andere Kinder bereits Vertrauen und positive Beziehungen geknUpft haben. Die
Bezugsperson kann durch ihre Anwesenheit eigene Angste abbauen und Vertrauen zu
den Erzieherinnen fassen. Durch das positive Empfinden der Bezugsperson, verhilft er/sie
seinem Kind dazu in der Gruppe besser FuB zu fassen.

Nach einer unbestimmten Zeit zieht sich die Bezugsperson immer weiter zurick (zundchst
nur kurz) und die Betreuung Ubernehmen die Mitarbeiterinnen. Die pddagogischen
Fachkrafte bauen in der Zeit eine gute Bindung zu dem Kind auf, sodass es eine
Anlaufstelle bei Angsten/Trost finden kann. Das Kind sucht sich eine Bezugsperson unter
den Mitarbeiterinnen aus. Erst wenn dieser Prozess abgeschlossen ist und die
Bezugspersonen des Kindes vollstdndig den Kindergarten verlassen kbnnen neigt sich die
Eingewdhnung dem Ende zu.



Seit August 2013 betreuen wir vier bis sechs Kinder ab zwei Jahren (Gruppenform 1b). Die
Eingewdhnung erfolgt in Anlehnung an das Berliner Modell. Um eine gute Bindung
aufbauen zu kdnnen, betreuen zwei feste Mitarbeiterinnen die U3 Kinder. Auf die
individuellen BedUrfnisse nach Zuwendung, Pflege- und Ruhephasen gehen sie naturlich
ein. Die Zeit des Wickelns sowie die Essenssituationen sind vertrauliche und wichtige
Momente der Zuwendung an den U3 Kindern. In der Férderung stehen die
Wahrnehmungsférderung, Sprachbildung, Kommunikation und Sozialerziehung im
Vordergrund.

Alle Kinder werden in das Zusammensein in der Gesamtgruppe eingeflhrt, sowie dabei
begleitet und unterstitzt. Wenn es die Persdnlichkeit oder das aktuelle Empfinden erlaubt,
wird es allein schon aus Neugier und Lerneifer den Kontakt zur Gesamtgruppe suchen.
Die Kinder bekommen aber immer die Moglichkeit sich von der Gesamtgruppe
zurUckzuziehen. Dies entscheiden wir immer mit Blick auf das einzelne Kind.

FUr alle Kinder erarbeiten wir auf Grund von Beobachtungen Angebote fUr einzelne
Kinder und Kleingruppen. Die Inhalte dieser Angebote werden an die jUngeren Kinder
angepasst und kdnnen so meist trotzdem von allen anderen genutzt werden. Die sozialen
Erfahrungen, die auch die ,,GroBen" in der Gruppe mit den ,Kleinen* machen kénnen, ist
ein enormer Schatz, der sich lebenslang auf das Zusammenleben in Gruppen (Schule,
Vereine, Ausbildung, Arbeitsplatz usw.) auswirken kann. Das Durchlaufen aller Altersstufen
im Kindergarten gibt den Kindern, gerade aus ,,1-Kind Familien", die Mdglichkeit alle
Perspektiven des Gruppenlebens bewusst zu erfahren und sie auf andere Lebensbereiche
zu Ubertragen.

Die Mitarbeiterinnen sorgen als Entwicklungsbegleiterinnen fUr Transparenz und einen
stndigen Dialog mit den Eltern.

FUr das Wohlergehen der Kinder spielt es eine entscheidende Rolle, ob ihre Interessen und
Bedurfnisse ausreichend beruUcksichtigt werden und sie die Mdglichkeit haben, sich aktiv
an den Prozessen und Entscheidungen in der Kindertageseinrichtung zu beteiligen. Aus
diesem Grund hat der/die Gesetzgeber/in verfUgt, dass die Partizipation in der Konzeption
verankert ist. Partizipation und Demokratieverstdndnis sind vor diesem Hintergrund
wichtige Themen fUr das pddagogische Handeln und werden in unserer Einrichtung auch
gelebt. Die Mitarbeiterinnen begegnen den Kindern und ihren Eltern auf Augenhdhe und
mit einer dialogischen Grundhaltung und rGumen ihnen ihre jeweiligen Rechte ein.

Das Team tragt die Verantwortung dafUr, dass alters- und entwicklungsgemdaBe
Partizipationsformen entwickelt werden, sodass sich das Kind als selbstwirksam erfahren
kann.

Die Kindertageseinrichtung ist als eine soziale Gemeinschaft zu verstehen, in der jeder
mitwirken kann.

Die konkrete Umsetzung findet, z.B. im Stuhlkreis oder beim gemeinsamen FrOhstUck statt.
In gemeinsamen Gesprdchen kdnnen Regeln, Planungen oder auch Kritik und



Anderungswinsche besprochen werden. Oft werden diese Gespréiche von den
Erzieherinnen initiiert. Die Meinungen und WUnsche der Kinder werden ernst genommen.
Auch in Einzelgesprdchen erarbeitete Themen kdnnen hier mit allen besprochen werden
(z.B. Regeln fUr die Gruppe).

Einige Beispiele fur die Umsetzung der Partizipation im Kindergartenalltag:

e Einbeziehung bei der Gestaltung von einigen Festen, z.B Lieder, St.
MartinsauffGhrung der Vorschulkinder

e Mittagessen im Kindergarten d.h. regelImdBige Reflexion mit den Kindern,
RUcksichtnahme von Anderungswinschen, sowie ggf. austauschen eines Gerichts

e Aussuchen einer SchultUte (es gibt eine Kiste mit Vorlagen und Bildern for
verschiedene SchultUten, z.B. FuBball, Prinzessin, Weltall etc.)

o Gestaltung der KindergartenUbernachtung, d.h. welches Essen, wohin geht der
Ausflug etc.

e Gestaltung des Knusperhauses zur Weihnachtszeit

e Reflexionsrunde jeden Freitag im Stuhlkreis (Was fand ich diese Woche toll? Was
fand ich nicht so gufe¢ Bei wem md&chte ich mich bedanken¢ Bei wem
entschuldigen? Das wurde ich mir in der Zukunft mal winschen.) Die Antworten der
Kinder werden dokumentiert, in den Dienstbesprechungen besprochen und einige
Moglichkeiten ggf. umgesetzt

e Spielzeugtag (die Kinder entscheiden selbst, welches Spielzeug sie an dem Tag
mitbringen moéchten)

e Ausfluge/Aktionen werden mithilfe von Glassteinen bestimmt

Zu einer umfassenden Beteiligungskultur (Partizipation) gehdrt auch das Verfahren
Beschwerden der Kinder ernst zu nehmen. Dies geschieht oft bei uns im Alltag, bei einem
zwanglosen Gesprdch. Manchmal erdffnen wir den Kindern bei unserem gemeinsamen
FrUhstOck und/oder im Stuhlkreis die Mdglichkeit sich frei zu GuBern. Jeden Freitag starten
wir kindgerecht einen ,Kreis der Reflexion*, die Kinder haben hier die Mdglichkeit ihre
Anliegen zu verbalisieren. Eine Fachkraft schreibt die Gedanken der Kinder auf und sie
werden dann in der anstehenden Teamsitzung thematisiert.

Wir beobachten auBerdem das Verhalten der Kinder sehr sensibel und ziehen daraus
unsere (Beschwerde)SchlUsse.

Den Kindern werden Losungsvorschldge entlockt und/oder unterbreitet, die dann
gemeinschaftlich entschieden werden.

Die Beschwerden (und Losungsvorschlége) der Kinder werden oft mit in die Teamsitzung
genommen und dort nochmal intensiv bearbeitet/besprochen.

Wir ermutigen die Kinder regelmdaBig dazu ihre ehrliche Meinung einem Erwachsenen
(Eltern und/oder Fachkrafte) mitzuteilen, um aus einer Beschwerde ein Handeln werden
lassen zu kdnnen.

Gleichzeitig bitten wir die Eltern, im Sinne ihrer Kinder, eine Beschwerde an uns oder den
Elternbeirat zu richten, denn die Eltern sind die Experten ihres eigenen Kindes.

Durch die Beschwerdearbeit der Kinder kdnnen wir ihnnen ein Ort aus Sicht des Kindes
schaffen.



Dass Kinder in der Aussprache, Satzstellung und vielem mehr stets gefordert werden, ist
durch die ,,Allfagsintegrierte Sprachbildung und —-Beobachtung* gewdbhrleistet. Dieses
Sprachbildungs-Verfahren ist seit dem Kindergartenjahr 2015/16 verpflichtend fur alle
Kindertageseinrichtungen und im KiBiz gesetzlich (§13a) verankert.

Alltagsintegrierte Sprachbildung findet stets im normalen Kindergartenalltag statt und
orientiert sich sowohl an der Lebenserfahrung als auch an den Lebenslagen der Kinder.
Das hat zur Folge, dass die Kinder, ihre BedUrfnisse und Interessen zum Bezugspunkt der
sprachlichen Arbeit werden. Kinder lernen die Sprache und das alltdgliche Sprechen,
indem sie es einfach tun. Innen wird deutlich, dass Sprache als Mittel fur
Handlungsvollzige notwendig ist.

Jedes Kind hat, egal auf welchem sprachlichen Entwicklungsniveau es sich befindet, das
Recht auf sprachliche Weiterentwicklung. Sprache wird nicht nur dort gefordert und
geférdert, wo sprachliche Defizite offensichtlich sind, sondern bei jedem Kind, immer und
Uberall. Es werden nicht sprachliche Mangel kompensiert, sondern Potentiale
weiterentwickelt.

Nach diesen Erkenntnissen ist Sprachbildung Aufgabe aller pddagogischen Fachkrafte,
die allen Kindern zu Gute kommt. Ohne Sprache gibt es nur defizitdre bis keine
Kommunikation.

Die pddagogischen Fachkrafte kreieren sprachbildende Situationen, indem sie offene
Fragen stellen, um das Kind zum Sprechen zu animieren oder das Interesse des Kindes
nutzen, um ein Gesprdch zu beginnen. AuBerdem nehmen die Mitarbeiterlnnen eine
bewusste Dialoghaltung ein, sodass die Kinder in ein Gesprdch verwickelt werden.

Benutzt das Kind eine falsche Satzkonstruktion oder hat eine fehlerhafte Aussprache, gilt
es, das Gesagte korrigiert zu wiederholen. Dies nennt man korrigiertes Feedback.

Ein wichtiger Baustein der Sprachbildung ist Literacy und bedeutet, Kinder fUr Sprache zu
begeistern, indem sie einen heiteren, leichten Umgang mit BilderbUchern, Geschichten,
Erz&hlungen und Reimen erleben. Im Kindergartenablauf sind diese zuhauf eingebunden.

Das Recht auf Inklusion leitet sich aus dem KiBiz Gesetz ab. Das Selbstverstdndnis, die
Zielsetzung und das Angebot unserer Einrichtung, unterstUtzt dieses Recht des Kindes.

Wir verstehen Inklusion als eine gemeinsame Erziehung und Bildung von Kindern mit und
ohne (drohende) Behinderung, Kindern mit einer Entwicklungsverzégerung und Kindern
mit Migrationshintergrund.

Damit er6ffnen wir der Kindergruppe die Erfahrung, dass es bereichernd und nicht
bedrohlich ist, dass Menschen unterschiedlich sind, dass es viele Wege der
Lebensbewdltigung gibt und diese gleichwertig nebeneinander stehen.

Inklusion heiBt, den Kindern dabei zu helfen ihre persdnliche Identitdt auf- und
auszubauen, ihr Selbstwertgefuhl zu erweitern, eigene sowie fremde BedUrfnisse



miteinander abzuwdgen und sich auf eine soziale Gemeinschaft einzulassen. In den
Ausfuhrungen ,,Das einzelne Kind in der Gruppe* wird deutlich, dass jedes Kind individuell
nach seinen Bedurfnissen entsprechend bei uns geférdert werden kann. Unsere
Angebotsbreite bietet allen Kindern die Moglichkeit, auf dem jeweiligen
Entwicklungsniveau kooperativ miteinander umzugehen, und zwar so, dass
sachbezogene und soziale Zusammenhdnge nicht verloren gehen.

Der situationsorientierte Ansatz, der Grundlage unserer Arbeit ist, erlaubt uns, Angebote
fOr Kinder mit einer Entwicklungsverzégerung, mit einer (drohenden) Behinderung
und/oder einem Migrationshintergrund so zu gestalten, dass alle Gruppenteilnehmerinnen
gleichsam geférdert werden kénnen. Unsere Spiel- und Lernangebote fur alle Kinder sind
differenziert, vielseitig und jeweils angepasst an den individuellen Entwicklungs- und
Leistungsstand eines jeden Kindes. Alle Bereiche, wie Wahrnehmung, Kommunikation,
Orientierung, Handlungsstruktur und Zusammenhdnge zu erkennen, sowie das Verstehen
von Spiel und Arbeitsprozessen, werden in den Spiel- und Lernangeboten berGcksichtigt.

Der enge Kontakt zu den Eltern ermoglicht eine gute Zusammenarbeit, um allen Kindern
mit ihren BedUrfnissen in der Gruppe gerecht zu werden. Alle Familien werden zu einem
offenen, diskriminierungsfreien Handeln (und Denken) ermutigt. Auf Elternabenden wird
fOr dieses Thema regelmdaBig Raum geschaffen.

Die duBeren Rahmenbedingungen sind nicht in allen Bereichen optimal und nicht fir jede
Art von Behinderung ausreichend. Die Bedingungen werden beim Aufnahmegesprdch
mit den Eltern gekl@rt. Wenn besonderer Forderbedarf oder eine Behinderung bei einem
Kindergartenkind festgestellt wird, sind wir in der Lage, wenn es nach Absprache mit den
Eltern und Therapeuten sinnvoll erscheint, das Kind in der Gruppe zu halten und zu
integrieren. In einem solchen Fall wird mit einer beantragten Zusatzkraft die Integration
und Inklusion unterstUtzt.

Durch den §8a SGB VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung), werden wir als
pddagogische Fachkrafte dazu angehalten, den Schutz des Kindes im Blick zu haben
bzw. zu behalten.

Wir verstehen den Kinderschutzgedanken als eine Frage der Haltung.

Der Schutz vor hduslicher und institutioneller Gewalt und/oder sexuellen Ubergriffen eines
jeden Kindes liegt uns am Herzen und steht in unserer Arbeit im Mittelpunkt.

Die Kinderrechte zu kennen und sie regelmdaBig mit den Kindern zu besprechen, bildet das
Fundament zum préventiven Kinderschutz. Wir sind Uberzeugt davon, dass
Kindergedanken und -adngste hérbarer werden, wenn sich Kinder ihrer Rechte bewusst
sind. Genauso gilt es, die Mitarbeiterinnen fUr dieses Thema zu sensibilisieren.

Eine regelmdBig evaluierte Verhaltensampel, erinnert die Mitarbeiterlnnen an
grenzUberschreitende und —verletzende Verhaltensweisen. Durch die Méglichkeit eines
intensiven, kollegialen Austausches in den regelmdaBig stattfindenden
Dienstbesprechungen und/oder Konzeptionstagen, kdnnen die Verhaltensweisen
und/oder Unsicherheiten hinterfragt werden.



Eine Fachkraft fUr Kinderschutz in unserer Einrichtung sorgt im Rahmen der kollegialen
Fallberatung dafur, dass wir die Kinderrechte und dem daraus resultierenden Kinderschutz
im Kindergartenalltag nicht aus dem Blick verlieren und kann dem Team aufgrund ihrer
Haltung und dem Fachwissen Hilfestellung geben.

Im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung, nutzen wir die ,,Methodenmappe zur
Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefdhrdung* vom Herausgeber Deutscher
Kinderschutzbund Landesverband NRW e.V. und nehmen Kontakt zu unserer insoweit
erfahrenen Fachkraft des Gemeinschaftsdienstes gGmbH auf.

Das regelmdaBige Beobachten der Kinder gehdrt zu den wichtigen Aufgaben der
pddagogischen Fachkrafte.

- Wie und was spielt das Kind?

- Wo sind seine Interessen?

- Wie 16st es Schwierigkeiten und Konflikte?

- Wie verlduft seine persdnliche Entwicklung?

Dies und mehr flieBt in die Bildungsdokumentation ein und bietet so auch Mdglichkeiten
pddagogische Arbeit zu planen.

In unserer Einrichtung arbeiten wir mit verschiedenen Verfahren zur Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation.

Basic: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen

Portfolio: Ressourcenorientierte Dokumentation belegt durch Fotos, Bilder,
Geschichten und Bastelarbeiten des Kindes

Desc/Gabip: Dortmunder Entwicklungsscreening und ganzheitliches
Bildungsdokumentations-Programm

Bisc: Bielefelder Entwicklungsscreening (Vorschulkinder)

Die Familien bekommen alle Fotos aus der Kindergartenzeit des Kindes.

Die Sammelmappen, mit den Bastelarbeiten des Kindes und die Portfoliomappen
schaffen ein individuelle, ressourcenorientierte und ganzheitliche
Entwicklungsdokumentation des Kindes. Die Dokumentationen bilden auch die
Grundlage fur die regelmd@Bigen Entwicklungsgespréche.

Eine ausfUhrliche Auskunft Gber die Entwicklung des Kindes bekommen die Eltern einmal
im Jahr/ bei Bedarf in einem Entwicklungsgesprdch. Einen Einblick in den
Kindergartenalltag bekommen die Eltern einmal im Monat auf den Elternabenden. Hier
wird anhand von Fotos das Geschehen im Kindergartenalltag gezeigt.

Die Entwicklungsberichte (Gabip) kénnen auf Anfrage angefertigt und an die
Grundschule und/oder an andere Institutionen (bspw. SPZ) weitergegeben werden. Dies
liegt im Ermessen der Eltern.

Der Erstellung solcher Dokumentationen muUssen die Eltern bei der Aufnahme zustimmen.



3. Zusammenarbeit mit den Eltern

3.1. Mitarbeit / Mitwirkung

Die Mitarbeit der Eltern bendtigen I | I
Wir...

Wir legen viel Wert auf eine
be‘e“igung

vertrauensvolle Zusammenarbeit
von Beginn an.




Jeden Monat findet ein formeller Elternabend und einmal im Quartal findet ein
gemdutlicher Elternabend statt.

Beim formellen Elternabend werden alle Belange des Kindergartens geregelt
(Vorstandsarbeit ausgenommen). Der padagogische Teil beinhaltet einen
Gruppenbericht des Personals Uber die Themen der Kinder, die aktuelle Arbeit in der
Gruppe, sowie Besonderheiten, Befindlichkeiten der Kinder und der Gruppe, ebenso
einen Ausblick auf die ndchsten Schritte und Angebote.

Im 2. Teil des Abends werden einzelne Themen besprochen oder diskutiert, evtl.
Vereinbarungen getroffen, Elterndienste festgelegt, Termine besprochen, Neuigkeiten
ausgetauscht. Zusammen mit dem pddagogischen Personal, den Eltern, dem Elternbeirat
und dem Vorstand werden Werte, und Inhalte zur Umsetzung abgestimmt.

Das Ziel des Teams ist es, die Arbeit an und mit inren Kindern so transparent wie moglich zu
gestalten. Durch diese Transparenz unserer Arbeit erhoffen wir uns eine gute Basis fur eine
gelingende Erziehungspartnerschaft aufzubauen und aufrechtzuerhalten und die Eltern
bekommen das GefUhl von Teilhabe.

Die Elterninitiative hat es sich zur Aufgabe gemacht, den Eltern mdglichst viele
Gelegenheiten zu geben, sich in die Kindergartenarbeit einzubringen, mitzuentscheiden,
mitzugestalten, mitzuarbeiten und mitzuerleben.

Wichtig ist, dass sich Kinder, ihre Eltern und das pddagogische Fachpersonal gemeinsam
engagieren und inr Engagement auch nach auBBen klar darstellen.

Beim gemitlichen Elternabend treffen sich interessierte Eltern in einem gemutlichen
Rahmen und k&nnen sich so ndher kennenlernen, sich austauschen und zu einer
Gemeinschaft heranwachsen. Diese Treffen (Restaurant, Bar, Bowlingbahn, Escaperoom,
Kartbahn 0.4.) werden immer von einer Familie im Wechsel geplant, die dann die
anderen Eltern dazu einlddt, sich daran zu beteiligen.

Zu den gemutlichen Elternabenden zahlen in jedem Jahr, als festes Ritual, der Besuch des
Iserlohner Weihnachtsmarktes Mitte Dezember, das Neujahrsessen Anfang Januar und der
Abschiedselternabend, der von den Familien der Vorschulkinder ausgerichtet wird, gegen
Ende des Kindergartenjahres.

Die Eltern und das Team tragen in der gesamten Kindergartenzeit die gemeinsame
Verantwortung in Bezug auf die Erziehung und Entwicklung des Kindes. Grundlage for
diese Zusammenarbeit sind Vertrauen und Kommunikation. Wenn das Fundament fUr eine
Erziehungspartnerschaft da ist, dann kann das Kind ganzheitlich betrachtet werden und
bestmoglich begleitet und unterstUtzt werden.

Die gelebte Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen macht es
moglich, dass im Miteinander konstruktiv mit Erwartungen und Vorstellungen
umgegangen werden kann. Das kann positive Auswirkungen auf unsere Arbeit haben.



Elterngesprdche und die regelmdaBigen Elternabende bieten Gelegenheit Winsche, Kritik
und Vorschlage einzubringen. Ebenso bieten sich hier Reflexionsgesprdche an.

Anhand der Vorschlédge, Wunsche und Kritik der Eltern kénnen sich andere oder gar neue
Abldufe in unserem Alltag bzw. bei Festen entwickeln.

Des Weiteren bieten TUr-/und Angelgesprache die Gelegenheit kleinere Anliegen zu
besprechen und zu reflektieren.

WUnsche und Anliegen der Eltern werden gemeinsam mit dem pddagogischen Team in
den Dienstbesprechungen aufgegriffen und besprochen.

Alle Eltern haben die M&glichkeit den Vorstand, den Elternbeirat oder das p&ddagogische
Team anzusprechen.

Der Beirat besteht aus zwei gewdhlten Personen aus der Elternschaft und gilt als
Elternvertretung. Eingegangene Beschwerden werden hier bearbeitet und geklart.
Wdahrenddessen wird alles dokumentiert und die Ergebnisse konftrolliert.

AuBerdem haben die Eltern wdhrend der Elterngesprdche die Mdglichkeit inre Bedenken/
Missfallen zu GuBern.

Zudem laden Reflexionsrunden, angeleitet durch das Team, auf Elternabenden ein,
wohlwollend Kritik zu duBern. Zusatzlich wird einmal jGhrlich eine Online-
Lufriedenheitsabfrage durchgefihrt, die die Familien anonym ausfullen kénnen. Die
Auswertung wird im Gremium der Kindertageseinrichtung (Vorstand, Elternbeirat und
Team) besprochen und ggfs. hinterfragt und nach Lésungen gesucht.

Der Kindergarten hat sich im Laufe der Zeit ein tragfé@higes Netzwerk aufgebaut. Wir
arbeiten mit verschiedenen Einrichtungen zusammen. Die Kontakte bestehen oft schon seit
vielen Jahren und sind je nach Themenlage unterschiedlich intensiv.

Hier folgt eine Auflistung der wichtigsten Kontakte:

Paritatischer Wohlfahrtsverband Landesjugendamt

Stadt Iserlohn Fachschulen fUr Sozialpddagogik
Stennergymnasium Verschiedene Grundschulen
Gesundheitsamt FrOhforderstellen
Erziehungsberatung Kinderarzte

Logopddische Praxen Polizei

Zahnarzt Bdcker Woeste

Biobauer Andere Elterninitiativen

Feuerwehr LowenSTARK



Der Kindergarten GartenstraBe bildet auch aus. Wir bieten Praktikantinnen die
Gelegenheit, die Arbeit in einer Elterninitiative kennenzulernen. Sie stellt als Erfahrungsfeld
eine interessante Alternative zu den allgemein bekannten Tragern (Stadt, Kirche, Awo
usw.) dar.

Je nach Art des Praktikums unterscheidet sich die Ladnge der Praktika. Auf die von der
Schule gestellten Aufgaben abgestimmt werden die Praktikantinnen durch jeweils einen/r
Mitarbeiter/in betreut. Das gesamte Team steht den Praktikantinnen offen und beratend
zur Seite. Besuche der Praxislehrerinnen sind Standard.

Uns ist es wichtig, dass wir uns Weiterentwickeln und unseren Alltag, unsere Arbeit und
unsere Konzeption regelmdasig hinterfragen.

FUOr uns stellt PQ-Sys® (Paritatisches Qualitats-Check) eine gute Methode dar, uns als
Einrichtung, anhand von strukturierten Qualitatskriterien selbst zu bewerten.

An Konzeptionstagen und bei Dienstbesprechungen wird die Gelegenheit genutzt, um
sich mit diesem Verfahren, Konzept und unserer Arbeit kritisch auseinanderzusetzen.

Diese Konzeption versteht sich als Arbeitspapier, dass in regelmdaBigen Abstdnden (max. 5
Jahre) vom Team in Absprache mit den Eltern Uberarbeitet werden soll.

e Eine Konzeption enthdlt die gemeinsame pddagogische Zielsetzung und beschreibt
den Weg dorthin

e sie enthdlt verbindliche Richtlinien fur die Gestaltung des Kindergartenalltags
(verbindlicher Rahmen fUr die Arbeit aller Mitarbeiter)

e sie schafft die notwendige Grundlage zur Uberprifung der geleisteten Arbeit im
Sinne der Zielsetzung (Effektivitat und Qualitét der Arbeit)

e sie schafft eine Innenqualitdt, die man nach auBBen tragt

e sie erleichtert die Transparenz der Arbeit sowie die Auswahl und Einarbeitung neuer
Mitarbeiter/innen

e Sie ist verbindlicher Konsens zwischen Mitarbeiterinnen und Eltern

e sie hilft, die Offentlichkeit qualifiziert zu informieren und stellt die Einrichtung nach
auBen dar

e sie fasst alle wichtigen Informationen zusammen

e sie kann bei Bedarf Uberarbeitet werden (ca. alle 5 Jahre)

(Verfasst und bearbeitet von den Mitarberinnen)



AuszUge aus dem KiBiz-Gesetz

Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGBVIII) Rechte des Kindes

UN Kinderrechtskonvention

Was ist eine Elterninitiative? Auszug aus dem Leitfaden des ParitGtischen
Wohlfahrtsverband (DPWV) Leitfaden

Paddagogik im Kindergarten (Wagner/Moskal)

Wie entsteht eine Konzeption? (Kogigei/ Teigeler, Sozialpddagogische
Fortbildungsstatte Berlin)

Die Konzeption (Krenz, Herder- Verlag)

Alltagsintegrierte Sprachbildung. NRW Ministerium 2014

Satzung des Vereins ,Elterninitiative-Kindergarten e.V.*

Vorhergehende Konzeptionen

Bildungsvereinbarung NRW

NRW- Ministerium 2014 , Alltagsintegrierte Sprachbildung*

Bildungsgrundsé&tze (Herder/Ministerium NRW)

An alle denken — EMPFEHLUNG zur Erstellung einer Inklusionspddagogischen
Konzeption (LWL/LVR)
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